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Ředitel Základní školy a gymnázia města Konice, příspěvková organizace, se sídlem 

Tyršova 609, 798 52 Konice, ruší organizační řád č. j.  ZŠGKo/840/06  a vydává 

v souladu se ustanovení § 305 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, v platném 

znění, pod č. j.  1200/2025 

 

Organizační řád 

Základní školy a gymnázia města Konice, 

příspěvkové organizace 
 

 

Článek 1:  Obecná ustanovení 

1. Organizační řád Základní školy a gymnázia města Konice (dále jen škola) upravuje 

organizační a funkční strukturu školy. 

2. Organizační řád je základní normou školy jako organizace ve smyslu zákoníku práce. 

3. Organizační řád školy zabezpečuje realizaci především školského zákona č. 561/2004 Sb., 

v platném znění a jeho prováděcích předpisů.     

Článek 2: Postavení a poslání školy   

Škola byla zřízena městem Konice jako příspěvková organizace zřizovací listinou vydanou 

29. 7. 1993 (změny 12. 12. 2001 a 14. 6. 2010). 

Škola je v rejstříku škol a školských zařízení vedena pod RED-IZO 600015149. 

Základním účelem školy dle zřizovací listiny je poskytování výchovy a vzdělávání. 

Článek 3: Organizační členění    

1. Statutárním orgánem organizace je ředitel, jmenovaný do funkce zřizovatelem na základě 

výsledků konkurzního řízení. Jednoho zástupce ředitele školy jmenuje ředitel školy svým 

statutárním zástupcem (zástupce statutárního orgánu). 
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2. Funkční struktura školy z hlediska stupně řízení ve smyslu zákona zákoník práce 

č.262/2006 Sb. (§124) je obsažena v příloze I. 

3. Škola se člení podle charakteru činnosti na tyto úseky: 

 první stupeň základní školy; 

 druhý stupeň základní školy; 

 gymnázium;  

 školní družina; 

 školní klub; 

 úsek ekonomicko-administrativní; 

 úsek provozní; 

 školní jídelna. 

4. Vedoucí úseků jmenuje ředitel školy. Vedoucí úseků jsou oprávněni jednat jménem 

organizace v rozsahu stanoveném ředitelem v náplni práce. 

5. Funkci pověřence pro ochranu osobních údajů pro Základní školu a gymnázium města 

Konice, příspěvkovou organizaci, vykonává od 1. 1. 2022 Město Konice,  IČ: 00288365, 

se sídlem Masarykovo Náměstí 27, 798 52 Konice. 

Článek 4: Statutární orgán školy, ředitel školy   

1. Statutárním orgánem školy je ředitel školy. Zástupcem statutárního orgánu je zástupce 

ředitele školy, který je jmenovaný ředitelem školy (zástupce ředitele školy pro druhý 

stupeň základní školy a gymnázium). 

2. Ředitel školy určuje organizační a funkční strukturu školy a personální zajištění činnosti. 

3. Ředitel školy řídí a kontroluje oblast výchovně vzdělávací činnosti školy, oblast 

ekonomicko-administrativní a provozní, oblast školního stravování, civilní obrany a 

bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.  Řízení zajišťuje především prostřednictvím řádů, 

vnitřních předpisů a pokynů, které vydává písemně a ústních příkazů 

4. Ředitel organizace pověřuje další zaměstnance školy, aby činili vymezené úkony jménem 

školy. Ředitel jmenuje a odvolává další vedoucí pracovníky.  

5. Ředitel školy řídí vedoucí zaměstnance školy a pedagogické i nepedagogické zaměstnance 

školy a koordinuje jejich práci při zajišťování činnosti jednotlivých úseků. Koordinace se 

uskutečňuje zejména prostřednictvím porad vedení školy, jednání pedagogické rady, 

provozních porad, metodických sdružení a předmětových komisí.  
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6. Ředitel školy jedná ve všech záležitostech jménem školy, pokud nepřenesl svoji pravomoc 

na jiné pracovníky v jejich pracovních náplních. Rozhoduje o nakládání s majetkem 

a ostatními prostředky organizace. 

7. Ředitel školy schvaluje všechny dokumenty a materiály, které tvoří výstupy ze školy. 

Článek 5: Ostatní vedoucí zaměstnanci školy  

1. Ostatními vedoucími zaměstnanci jsou: zástupce ředitele pro druhý stupeň základní 

školy a gymnázium – zástupce statutárního orgánu, zástupce ředitele pro první 

stupeň základní školy, zástupce ředitele pro ekonomiku a provoz a vedoucí školní 

jídelny. Vedoucí zaměstnanci jsou oprávněni řídit a kontrolovat práci podřízených 

pracovníků příslušného organizačního útvaru. 

2. Vedoucí zaměstnanci reprezentují v interním styku úseky, které řídí, a jednají jejich 

jménem. V externím styku tak jednají pouze v rozsahu stanoveném příslušným právním 

předpisem a oprávněními, která jsou uvedena v pracovní náplni. 

3. Vedoucí zaměstnanci jsou povinni dodržovat ustanovení všech platných právních a 

organizačních norem, dále jsou povinni zajistit, aby zaměstnanci plnili úkoly včas a 

hospodárně. Kontrolují věcnou správnost, hospodářskou odůvodněnost a zákonnost 

provedených prací a optimální využívání provozního zařízení a veškerého materiálu. 

Odpovídají za příznivé pracovní klima, vedou zaměstnance k pracovní kázni, oceňují 

jejich iniciativu a pracovní úsilí. 

4. Vedoucí zaměstnanci se podílejí na plánování rozvoje školy, přípravě, realizaci a 

hodnocení školního roku, přípravě, sledování čerpání a uzavírání rozpočtu, na 

racionalizaci řízení školy, na zpracování podkladů pro materiály a zprávy. 

5. Vedoucí pracovníci odpovídají za organizaci písemného styku podle spisového řádu a 

předpisu o oběhu účetních dokladů, za věcnou a obsahovou správnost všech písemných 

materiálů předkládaných útvarem, za vyřizování stížností, oznámení a podnětů, týkajících 

se jejich útvaru.    

 

 

Výchovně vzdělávací oblast – kompetence vedoucích pracovníků 

Zástupce ředitele pro 2. stupeň základní školy a gymnázium - zástupce statutárního 

orgánu řídí a kontroluje činnost 2. stupně základní školy a gymnázia, tvoří rozvrh školy, 
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odpovídá za oblast FKSP, zajišťuje kontakt se SRPŠ, reprezentuje v interním i externím styku 

úsek, který řídí a jedná jejich jménem, podílí se na plánování rozvoje školy. 

 

Zástupce ředitele pro 1. stupeň základní školy řídí a kontroluje činnost 1. stupně základní 

školy, školní družiny a školního klubu, řídí a kontroluje oblast BOZP, PO a CO; tvoří rozvrh 

školy, reprezentuje v interním i externím styku úsek, který řídí a jedná jejich jménem, podílí 

se na plánování rozvoje školy. 

 

Ekonomicko-správní oblast 

Zástupce ředitele pro ekonomiku a provoz řídí a kontroluje činnost ekonomicko-

administrativního a správního úseku, odpovídá za ekonomickou stránku provozu školy, 

komplexní vedení účetnictví. 

 

Vedoucí školní jídelny organizuje, řídí a kontroluje provoz školní jídelny, řídí práci 

administrativní pracovnice školní jídelny, kuchařek a pomocných kuchařek. 

 

Článek 6: Organizační a řídící normy školy - vnitřní předpisy a směrnice   

Škola se při své činnosti řídí zejména základními organizačními předpisy, vede jejich 

evidenci. Zaměstnanci jsou s nově přijatými předpisy seznamováni v průběhu jednání 

pedagogické rady a provozních porad. Vnitřní předpisy jsou sdíleny se zaměstnanci 

prostřednictvím intranetu, případně webových stránek školy a jsou dostupné i v tištěné 

podobě. 

 

Článek 7:  Poradní orgány 

Porada vedení 

Porada vedení je základním poradním orgánem ředitele, koná se pravidelně jedenkrát týdně. 

Členy vedení jsou zástupce ředitele pro první stupeň, zástupce ředitele pro druhý stupeň 

a gymnázium, případně zástupce ředitele pro ekonomiku a provoz. 
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Pedagogické rady 

Pedagogickou radu zřizuje ředitel jako svůj poradní orgán, Pedagogickou radu tvoří všichni 

pedagogičtí pracovníci školy. Pedagogické rady se konají jako hodnotící porady za každé 

čtvrtletí školního roku, dále se koná pedagogická rada jako příprava školního roku a 

pedagogická rada hodnotící celý školní rok. Podle potřeby se pedagogické rady konají 

i mimořádně.  O jednání se vyhotovuje zápis.  

 

Provozní porady  

Provozní porady jsou věnovány otázkám organizačním a provozním, jsou určeny pro 

pedagogické i provozní zaměstnance. Konají se podle potřeby.  

 

Předmětové komise a metodická sdružení 

Předmětové komise a metodická sdružení zasedají podle ročního plánu práce i mimořádně 

podle potřeby, nejméně při přípravě školního roku a jeho vyhodnocování. 

 

Článek 8: Finanční řízení   

Účetní agendu vede zástupce ředitele pro ekonomiku a provoz, mzdovou agendu vede 

mzdová účetní – personalista.    

 

Článek 9: Personální řízení  

1. Personální politiku organizace řídí ředitel školy. 

2. Podklady pro rozhodování ředitele v oblasti personální jsou zajišťovány zástupci ředitele a 

vedoucími úseků. 

3. Přijímání nových pracovníků zajišťuje administrativně účetní školy a mzdová účetní-

personalista na návrh ředitele školy.  

 

Článek 10: Hospodaření školy   

Hospodaření školy se řídí obecně platnými předpisy a vnitřními předpisy školy. 
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Článek 11: Řízení výchovy a vzdělávání   

Organizace vzdělávacího a výchovného procesu se řídí platnými školskými předpisy, školním 

řádem a dalšími vnitřními předpisy. 

Článek 12: Externí vztahy   

Školu zastupuje ředitel školy, zástupci ředitele, a dále v rámci svých pracovních náplní 

vedoucí školní jídelny, případně další vedením pověření zaměstnanci. 

Článek 13: Vnitřní principy oceňování   

1. Zařazování do platových tříd a stupňů a oceňování zaměstnanců se obecně řídí aktuálně 

platným nařízením vlády o platových poměrech zaměstnanců rozpočtových a některých 

dalších organizací  

2. Podrobnosti jsou stanoveny ve vnitřním platovém předpisu školy.    

Článek 14: Práva a povinnosti pracovníků   

Práva a povinnosti zaměstnanců školy jsou dána zákoníkem práce, školským zákonem a jejich 

prováděcími předpisy, zejména aktuální vyhláškou, kterou se stanoví pracovní řád pro 

zaměstnance škol a školských zařízení, organizačním řádem školy a dalšími obecně 

závaznými právními normami a vnitřními předpisy organizace.    

Článek 15: Informační systém    

1. Přenos informací ze strany školy vůči zřizovateli, zákonným zástupcům žáků, Sdružení 

rodičů a přátel školy, školské radě a veřejnosti zajišťuje vedení školy, tj. ředitel školy 

a zástupci ředitele školy, případně vedoucí školní jídelny. 

2. Informační toky vnější i vnitřní komunikace organizace jsou detailně popsány ve vnitřním 

předpisu. 

Článek 16: účinnost 

Organizační řád nabývá účinnosti dnem 1. 9. 2025 

 

 

 

Mgr. Eva Obrusníková 

Ředitelka školy 


